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L’année 2022 nous aura offert une certaine accalmie et un
retour timide vers la normalité. Mais qu’est ce que la
normalité? Une question bien philosophique s’il en est
une…

À travers cette réappropriation de notre quotidien à
l’école, au travail, en société, il y a encore toute une
fragilité et de nouvelles façons de faire qui se sont
ancrées. Que ce soit dans notre rapport aux autres, à
l'espace public, au collectif ou à la citoyenneté, la
pandémie a laissé ses marques, tracé de nouveaux sillons,
ouvert de nouvelles perspectives. Parfois positives,
d’autres fois moins.

C'est pourquoi, l'approche SEVE par la pratique du
dialogue philosophique est d'une pertinence sans
équivoque. Et encore davantage maintenant.

Développer l’esprit critique, le discernement, l’empathie.
Ouvrir l’espace réflexif entre les individus, jeunes, adultes
ou vieux. Aborder la philosophie comme un art de vivre
en conservant la curiosité de l’enfance, en étant créatif,
attentif. En exerçant sa capacité à penser par et pour soi-
même, avec et grâce aux autres. En ouvrant le dialogue
vrai: écouter, réfléchir, parler.

En ce début d’année 2023, après une profonde réflexion,
je passerai le flambeau de la direction générale de cette
organisation que j’aime de coeur.  Un nouveau souffle, un
nouveau regard et de nouvelles énergies permettront de
poursuivre son évolution et sa mission. 

Je salue et remercie toute les personnes qui gravitent
autour de SEVE, mes collègues, l’équipe de
formateur.trices et d’animateur.trices, les partenaires et
les précieux membres du conseil d'administration pour
leur travail, leur professionnalisme, leur confiance et leur
engagement.

Longue vie aux Dialogues SEVE !

Mot 
de la
directrice
générale

Marie-Claude Collet

Directrice générale, SEVE Formation Canada

Retour à une
certaine normalité
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Retour vers la normalité et vent de renouveau? Voici la grande question qui a
teinté l’année 2022 à la table décisionnelle de SEVE. Plusieurs industries
connaissent d’importants défis de transformation et la philanthropie n’y fait pas
exception. Mais la vocation et la mission première de SEVE étant d’aider les
enfants à grandir avec discernement, nous nous sommes beaucoup concentrés
à définir comment cette mission pourrait rayonner davantage.
 
L’offre de dialogue philo s’est élargie, et s’est raffinée grâce au travail colossale
de tous les acteurs du mouvement, notamment notre équipe de
formateur.trices et de gestion, Isabelle Plante, Sébastien Yergeau, Mathieu
Gagnon, Nadia Beaudry, Lynda Champagne, Alexandra Guité, Hélène Parent,
Emmanuelle Gruber, Jean-François Marçal, Samuel Nepton,David-Anthony
Ouellet,  Karine Soucy et nos précieuses collègues Aline Baron et Patricia
Hutchingame. Mais rien de tout cela n’aurait été possible sans la contribution
extraordinaire et l’engagement véritable de Marie-Claude Collet qui aura assuré
la direction générale de SEVE dans son évolution et son redressement depuis la
pandémie en mai 2020.
 
Elle laissera derrière elle une empreinte de rigueur intellectuelle, de
diversification de l’offre et de réflexions pertinentes qui ont fait évoluer la
posture de SEVE d’organisme à but non lucratif vers une posture de
contribution à l’économie sociale. Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite et
par le même souffle je souligne l’arrivée de Monica Simionato à titre de
directrice générale par interim. Avec un bagage et une expérience en
anthropologie et une spécialité en intégration de l’intelligence émotionnelle
dans le cadre entrepreneurial, Monica apporte avec elle un vent de nouveautés
pour souffler les voiles de SEVE avec une perspective complémentaire.
 
L’année 2023 s’annonce fructueuse et porteuse pour SEVE, 
assurément sous un air de continuité de ce renouveau.
 
  

  

Mot de la présidente du
conseil d’administration

Andréanne Isabelle Poitras
Présidente du conseil d’administration,
SEVE Formation Canada
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SEVE est propulsé par sa
mission et son intention 
de proposer un meilleur 
Savoir Être et Vivre Ensemble.

SEVE est un OBNL reconnu par
l’Unesco qui fait la promotion du Savoir
Être et Vivre Ensemble afin d’aider les
jeunes à penser par et pour eux-
mêmes. SEVE offre des outils pour
mieux se développer et devenir des
êtres humains capables de réfléchir, de
s’exprimer et de dialoguer entre eux.
Ancré dans les fondements de la
philosophie, SEVE propose des
programmes de formation et des
ateliers de pratique du dialogue philo
et de l’art de l’attention dans les écoles,
les institutions, les organisations et les
milieux culturels à travers la province
du Québec.

Pour que les jeunes apprennent à
penser par eux-mêmes, pour eux-
mêmes et avec les autres. Pour que les
adultes qui les entourent les
soutiennent dans le développement
d’une pensée critique, attentive et
créative. Pour une société qui s’ancre
dans le Savoir Être et Vivre Ensemble.

Nous animons des ateliers, formons
des animateurs et cocréons des
projets avec la communauté pour faire
entrer la pratique du dialogue philo et
de l’art de l’attention dans le quotidien
des jeunes et des adultes qui les
entourent.

Préparer une nouvelle génération
d’êtres humains plus conscients,
confiants et ouverts sur le monde. 
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1 Offre de services et implications

2 Santé financière

3 Équipe, organisation et
gouvernance

4 Visibilité et notoriété

Dans un esprit de cohérence et de consolidation, nous avons
poursuivi nos efforts dans les 4 piliers fondateurs identifiés en
2021, pour l’orientation de nos actions.

Nos quatre piliers d’action 2022
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Les Dialogues SEVE ont continué leur percée dans divers milieux

scolaires, parascolaires, psychosociaux, muséaux et organisationnels. 
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1) Offre de services et implications

2022 : Solidifier et enrichir notre offre de formation !

Une formation Découverte permettant une première exploration de
l’univers du dialogue philosophique  
Une formation initiale, Devenir animateur, permettant de développer
des compétences en pratiques d’animation et de comprendre les
fondements du dialogue philosophique et de la pratique de
l’attention.
Des parcours d’implantation dans des  milieux spécifiques et parfois
atypiques. 

Le travail de refonte de nos contenus de formation s'est poursuivi tout au
long de l'année en collaboration avec nos formateurs et nos
collaborateurs dans un élan d'évolution, d’enrichissement et
d’harmonisation des méthodes de diffusion et d’animation. Fort de nos
expériences d’offres sur mesure nous avons aussi créé des parcours
innovants et ancrés dans les besoins des environnements où nous
formons. 

Notre offre s’étaye principalement aujourd’hui autour de 3 solides
formations:  

Par ailleurs, toutes nos formations s'accompagnent maintenant d’un
accès à notre plate-forme d'apprentissage collaborative permettant à
nos participants, partenaires et formateurs d’avoir accès à un riche
espace de communication et d’échange. C’est le carrefour pour trouver
le matériel de formation, poser ses questions, échanger avec le groupe et
les formateurs,  trouver de l’inspiration, approfondir ses connaissances…
Un véritable guichet unique au service de notre communauté.



Le dialogue philosophique SEVE a fait son entrée dans deux importants
Musées québécois. 

Afin d’offrir une expérience conversationnelle et des espaces de réflexion
et d’échange entre les visiteurs.trices de tous âges, SEVE a déployé un
parcours de formation au dialogue philosophique s’adressant aux
équipes de guides et de médiateurs du milieu muséal.  Ce parcours
innovant créé sur mesure avec nos partenaires muséaux  a été salué par
les équipes internes et reconnus comme une valeur ajoutée aux actions
de médiations avec le grand public.

Accompagner les nouveaux animateur.trice.s 

L'accompagnement pour soutenir les animateur.trice.s dans leurs
premiers pas ou dans leur développement continu a pris plusieurs
formes afin de mieux répondre aux divers besoins. Nous avons lancé
notre offre d’animation de communauté de pratique pour les personnes
désireuses de poursuivre et d’enrichir leur apprentissage en groupe,
d'échanger sur leur pratique, leurs défis, leurs réussites. Nous avons
également offert de l’accompagnement individuel à la fois à distance et
en présentiel lors d’ateliers auprès des jeunes animés par des
enseignants ou des professionnels du milieu scolaire.

Parcours muséal
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Le dialogue philo dans les organisations

Les DialoguesSEVE ont continué leur percée dans  les organisations avec
les séries de Café connexion. Les Cafés connexion sont des ateliers pour
prendre le temps de penser, pour se retirer momentanément du monde
du travail ou de la productivité, de son agitation, pour réfléchir par et
pour soi-même, avec les autres, nos collègues, nos partenaires, nos
dirigeants.  Il a été mentionné à plusieurs reprises par les participants
que ces espaces-temps étaient comme des bouffées d’air pour l’esprit et
le corps. Une façon également de connaître différemment  et d’entrer en
contact avec les gens qui partagent notre environnement de travail.

Nous croyons qu’en faisant bénéficier les adultes de tous horizons de la
riche expérience  du dialogue philosophique, nous travaillons aussi sur
l’écosystème entourant les jeunes.
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2) Santé financière

Activités de financement et soutien financier

La situation pandémique n’a pas été propice encore, cette année, à
l’organisation d’un événement bénéfice en présence.
Nous avons dirigé nos efforts vers la recherche de dons et de
subventions. Ces efforts au long court nous ont permis de réitérer les
engagements de certains donateurs.

Nos donateurs et partenaires financiers 2022

Fondation Cité de la Santé
Fonds du Grand Mouvement Desjardins

Fondation François Bourgeois
Fondation Ariane Riou et Réal Plourde

Fondation Jeunes en Tête    
Famille Racanelli  

Banque Laurentiennes
Brio Boutique de management

Agence dada
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Avec toute notre gratitude:  MERCI !



Après un vaste chantier de refonte, nous avons lancé notre nouveau site
web au printemps 2022. Qu’il s’agisse de nos parcours de formation, de
nos offres d’animation ou de la promotion de nos activités, ce nouvel
environnement web nous permet maintenant de faire connaître et
d’informer le public sur l’ensemble de notre offre de façon claire et fluide. 

Nous avons également déployé une stratégie de contenus et de
publications sur les réseaux sociaux afin de mieux informer, mais aussi de
dynamiser nos contacts et nos relations avec notre communauté.

Dans cet élan nous avons écrit un Manifeste SEVE afin de partager un
message clair et enthousiasmant autour de notre mission,  nos
convictions et nos engagements 

3) Équipe, organisation et gouvernance
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Comme maîtres mots, la consolidation et la stabilisation de nos équipes
a été un objectif tout au long de 2022. Nous avons élargi notre bassin
d’animateurs et renforcé la cohésion entre les membres de notre équipe
de formateur.trices par l’adhésion à la refonte en profondeur de notre
cursus de base.

Nous avons également orchestré une migration de notre plateforme de
gestion administrative qui nous permet maintenant, notamment,  plus
d’agilité et de flexibilité transactionnelles.

4) Visibilité et notoriété



un monde...

#LESDIALOGUESSEVE 

…pacifié 

…inclusif 

…respectueux 

…juste 

…durable 

pour se prémunir contre 
la polarisation et le 
prêt-à-penser

pour susciter l’expression 
de soi et l’accueil de la 
diversité
 

pour lutter contre la violence, 
le mal-être et le manque de 
repères

Préparer une nouvelle génération d’êtres humains plus
conscients, confiants et ouverts sur le monde grâce aux 
#DialoguesSEVE. 

Donner le désir, les outils et la confiance à un plus grand
nombre de personnes de devenir des animateurs de 
#DialoguesSEVE.

pour réfléchir aux grands 
défis socio- 
environnementaux 

pour oser se questionner et
bousculer nos convictions

Notre engagement

Vous voulez changer le monde
en une génération?

Parce que 
nous voulons



● Développer sa présence à soi 
et aux autres

 
● Explorer et s’enrichir des différentes 
pensées du collectif  
● Structurer sa pensée et développer 
sa prise de parole  
● Élargir son vocabulaire cognitif 
et émotionnel  
● Augmenter sa capacité à mettre ses 
idées en relation et voir plus large

 Nous animons des dialogues philo et des pratiques de 
l’attention auprès des jeunes et des adultes et nous offrons 
un éventail de formations pour les individus et les collectifs 

qui veulent développer des compétences d’animateur 
ou mettre en place des projets d’implantation des 

Dialogues SEVE dans leur milieu.

Si tous les jeunes avaient accès à la
pratique régulière du dialogue philo et
de l’art de l’attention, le monde
changerait en une seule génération. 

Nous savons que la pratique combinée du
dialogue philo et la pratique de l’attention
permettent de : 

#generationSEVE

À propos des 
Dialogues SEVE

Joignez le mouvement et soutenez nos actions
pour rendre accessible à tous les jeunes et les

adultes qui les entourent l’expérience des
#DialoguesSEVE.



Cohortes de
formation initiale
pour devenir
animateur

parcours de
formation découverte

première
communauté de
pratique

4 3

1

F a i t s  s a i l l a n t s  2 0 2 2
E n  q u e l q u e s  c h i f f r e s

parcours
professionnel auprès
des intervenants en
milieu scolaire (CISSS
des Laurentides)

programme
d’accompagnement
en animation scolaire
(CISSS des
Laurentides)e
formation découverte

parcours
professionnel auprès
des intervenants en
milieu de
réadaptation jeunesse
(CRJDA de Laval)

2

1 1

ateliers d’animation
de dialogues
philosophique auprès
de jeunes de 8 à 21
ans du CRJDA da
Laval

fiches d’animation
créées sur mesures et
regroupés dans 4
programmes
pédagogiques

7 0 6 0

Têtes à têtes
philosophique,
rendez-vous mensuel
de cercle de
recherche
philosophique

parcours scolaire
auprès de l’équipe
école du Lycée
Français de Toronto 

8 1

programme
d’animation auprès
de jeunes en difficulté
de développement du
langage à l’école St-
Arsène.

séries de Cafés
connexion1 2

ateliers d’expérimentation
auprès des membres de l’Ordre
des Conseillers en Ressources
humaines (CRHA)

personnes formées
SEVE!2

+  d e  1 2 5
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Le projet de recherche action mené en
collaboration avec la faculté d’éducation de
l’Université de Sherbrooke dans le cadre du
programme d’implantation de dialogues
philosophiques SEVE auprès de jeunes en
difficulté  à débuté en 2021 et se poursuivra
jusqu’en 2023. 

L’année 2022 aura été celle de la collecte
d’information par des entrevues avec des
jeunes, les adultes qui les entourent et les
différentes parties prenantes du projet au sein
des unités d’hébergement du Centre de
Réadaptation pour les Jeunes en Difficulté
d’Adaptation de Laval (CRJDA). Le rapport des
observations, des résultats et des
recommandations sont attendus en juin 2023.

Innovation

Nous avons accueilli, cette année, une
nouvelle membre au conseil
d’administration de SEVE.
Le développement du conseil et de
partenariats stratégiques se poursuivent.

Un projet innovant créé par
SEVE

Gouvernance
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La pensée critique et le
discernement 
Le développement
d’habiletés de pensée 
L’éducation à la citoyenneté 
Le développement du sens
moral 
L’estime de soi 
La santé psychologique 
L’éducation aux émotions 
Le vivre-ensemble

La pratique du dialogue philo 
a des impacts positifs sur :

Notre impact

La régulation de l’attention
La régulation émotionnelle et
comportementale
Le développement de qualités
altruistes
L’optimisme et la créativité

La pratique de l’attention 
a des impacts positifs sur :

La recherche nous indique que nous sommes dans la
bonne direction.
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Enrichir ses pensées en les confrontant à celles des autres.

Développer sa présence à soi et aux autres.

Augmenter sa capacité à mettre en relation et voir plus large.

Les ateliers SEVE permettent de développer un
environnement d’échanges sécuritaires où la
pratique combinée du dialogue philosophique et de
l’art de l’attention offre une expérience complète de
prise de contact avec le corps, les affects et les
pensées.

Pourquoi combiner ces deux
pratiques?
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L’année 2022 nous aura permis de consolider  nos actions de
développement autour des 3 principes directeurs que nous avons
identifiés en 2021 afin de guider nos actions et nos décisions futures. 

Nous poursuivons ainsi les efforts d’ancrage de la mission et le
développement de notre organisation, des pistes de  financement et
l’élargissement de  notre équipe pour augmenter notre impact auprès
des jeunes et leur écosystème en lien avec notre mission.

1 Priorisation des efforts à valeur ajoutée pour
SEVE et nos partenaires.

2 Évaluation et renforcement de notre capacité
pour mieux servir notre mission.

3
Développement de notre notoriété et de notre
crédibilité pour mieux rayonner auprès de nos
groupes cibles et du grand public.

Principes directeurs
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L’année 2023 s’annonce avec des défis de restructuration sociale et
organisationnelle post-pandémique, et une réalité économique
fragilisante. L’équipe de SEVE demeure à l’affût des ouvertures vers de
nouvelles opportunités.  Forte d’une agilité et d’une créativité , c’est
avec confiance que l’équipe de SEVE poursuit ses actions et continue
de croire en ses ambitions et surtout sa mission.



Bilan financier
Les états financiers 2022 sont disponibles sur demande.
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15310, rue d’Orléans 
Trois Rivières,QC
G8Y 3X8 

seveformationcanada@seveformation.com
www.seveformation.ca
Suivez-nous!

Numéro d’organisme de bienfaisance
70960 7691 RR001
Toute reproduction de ce rapport annuel, en tout ou en partie, est
interdite.
Rédaction : Marie-Claude Collet et Aline Baron
Conception graphique : Laurence Fillion

https://www.facebook.com/seveformationcanada/
https://www.linkedin.com/company/seveformationcanada/
https://www.instagram.com/seveformationcanada/
https://www.youtube.com/channel/UCum7u6W2T4zeZ0uawy92tVw

